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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1095 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Εσωτερι¬ 
κών έτους 2017. 

2 

Κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Εσωτερι¬ 
κών έτους 2017. 

3 

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών εκτός έδρας μετακινούμενου προσωπι¬ 
κού του Ν.Π.Δ.Δ «Κέντρο Μέριμνας και Αλληλεγ¬ 
γύης Δήμου Κομοτηνής» για το έτος 2017. 

4 

Τροποποίηση της υπ' αριθ. 22520/22-12-2016 
απόφασης Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης περί «Καθιέρωση 
ωραρίου σε εικοσιτετράωρη βάση καθώς και τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των Υπηρεσιών της 
Περιφερείας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης». 

5 

Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου στη Δημοτική 
Ενότητα Εγνατίας στο Δήμο Βόλβης Νομού Θεσ¬ 
σαλονίκης. 

6 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης κατά το έτος 
2017 για το μόνιμο Προσωπικό που απασχολείται 
με το Πρόγραμμα Καταπολέμησης του Δάκου της 
Ελιάς (Πρόγραμμα Δακοκτονίας 2017) της Διεύ¬ 
θυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής 
ΠΕ Έβρου. 

7 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για 
τους υπαλλήλους του Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναι¬ 
κών Θυμάτων Βίας και των Παιδιών τους και του 
Υπνωτηρίου Αστέγων του Ν.Π.Δ.Δ. Οργανισμός 
Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και Προ- 
σχολικής Αγωγής (Ο.Κ.Π.Α.Π.Α.) Δήμου Ιωαννιτών, 
για το έτος 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./ 3 1/6731 (1) 

Κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Εσωτερι¬ 
κών έτους 2017. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 2 και 3 και του 
άρθρου 11 παρ. 5 εδάφιο δεύτερο του ν. 3833/2010 
«Προστασία της εθνικής οικονομίας - Επείγοντα μέ¬ 
τρα για την αντιμετώπιση της δημοσιονομική κρίσης» 
(ΦΕΚ 40/Α715-3-2010), όπως ισχύει και της παρ. 21 του 
άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 (ΦΕΚ 54/Α/2012). 

2. Το π.δ. 123/04-11 -2016 (ΦΕΚ 208/Α72016) «Ανασύ¬ 
σταση και μετονομασία του Υπουργείου Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ανασύ¬ 
σταση του Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση Υπουργείου 
Μεταναστευτικής Πολιτικής και Υπουργείου Ψηφιακής 
Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, Υπουρ¬ 
γείων Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, 
Οικονομίας Ανάπτυξης και Τουρισμού και Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων». 

3. Το π.δ. 125/05-11-2016 (ΦΕΚ 210/Α/05-11-2016) 
«Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών». 

4. Την αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ.4573/1 -3-201 1 
(ΦΕΚ 323/Β/1-3-2011) κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυ¬ 
βέρνησης και Οικονομικών για τον καθορισμό των προ¬ 
τεραιοτήτων και των κριτηρίων κατανομής προσωπικού. 

5. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποί¬ 
ησης του μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου προσωπικού και των λειτουργών 
του Δημοσίου που διορίζεται ή προσλαμβάνεται στους 
φορείς της παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009. 


















9396 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 095/30.03.2017 


6. Το αριθμ. 6137/21-2-2017 έγγραφο της Διεύθυνσης Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου 
Εσωτερικών. 

7. Το γεγονός ότι από την έκδοση της παρούσας απόφασης κατανομής δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη, απο¬ 
φασίζουμε: 

Την κατανομή τριών (3) ατόμων σε ΟΤΑ α' βαθμού, ως εξής: 


ΦΟΡΕΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΦΕΚ ΟΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΑΣΕΠ / 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΣΕΠ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ 

1 

ΦΕΚ 1025/Γ/2009, ΑΣΕΠ 
514/30-5-2011 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ 

2 

ΦΕΚ 1025/Γ/2009, ΑΣΕΠ 
2647/2-11-2009 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ 

3 





Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 17 Μαρτίου 2017 
Η Υπουργός 

ΟΛΓΑ ΓΕΡΟΒΑΣΙΛΗ 


Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./3 2/5491 (2) 

Κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Εσωτερι¬ 
κών έτους 2017. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου ΙΟπαρ. 2 και 3 του ν. 3833/ 
2010 «Προστασία της εθνικής οικονομίας - Επείγοντα 
μέτρα για την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρί¬ 
σης» (ΦΕΚ 40/Α/15-3-2010), όπως ισχύουν, και τις δια¬ 
τάξεις της παρ 21 του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 
(ΦΕΚ 54/Α/2012). 

2. Το π.δ. 123/04-11-2016 (ΦΕΚ 208/Α72016) «Ανασύ¬ 
σταση και μετονομασία του Υπουργείου Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ανασύ¬ 
σταση του Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση Υπουργείου 
Μεταναστευτικής Πολιτικής και Υπουργείου Ψηφιακής 
Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, Υπουρ¬ 
γείων Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, 
Οικονομίας Ανάπτυξης και Τουρισμού και Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων», 

3. Το π.δ. 125/05-11-2016 (ΦΕΚ 210/Α705-11-2016) 
«Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών». 

4. Την αρ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ 1 /71 /οικ. 4573/01-3-2011 (ΦΕΚ 
323/Β71-3-2011) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτε¬ 
ρικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
και Οικονομικών, για τον καθορισμό των προτεραιοτή¬ 
των και των κριτηρίων κατανομής προσωπικού. 

5. Το αριθμ. οικ. 18234/10-2-2017 έγγραφο της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου -Δυτικής Μακεδονίας. 

6. Την αρ. 3395/25-11-2010 (ΦΕΚ 1994/Β/24-12-2010) 
κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρω¬ 
σης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών. 


7. Το γεγονός ότι από την έκδοση της παρούσας δεν 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε: 

Την κατανομή δύο (2) ατόμων σε θέσεις ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου, σύμφωνα με την αριθμ. 102/ 
11-5-2010 απόφαση του Β'Τμήματος του ΑΣΕΠ με την 
οποία κρίθηκε ότι συντρέχουν οι προϋποθέσεις του άρ¬ 
θρου 11 του π.δ. 164/2004, στην Αποκεντρωμένη Διοί¬ 
κηση Ηπείρου -Δυτικής Μακεδονίας, ως εξής: 

■ Φίλιππος Φιλίππου του Θωμά σε θέση κατηγορίας 
ΠΕ ειδικότητας Οικονομολόγων, και 

■ Ξανθοπούλου Κυριακή του Χαραλάμπους σε θέση 
κατηγορίας ΔΕ ειδικότητας Διοικητικών Γραμματέων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 17 Μαρτίου 2017 

Η Υπουργός 

ΟΛΓΑ ΓΕΡΟΒΑΣΙΛΗ 


Αριθμ. 3925 _ (3) 

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών εκτός έδρας μετακινούμενου προσωπι¬ 
κού του Ν.Π.Δ.Δ «Κέντρο Μέριμνας και Αλληλεγ¬ 
γύης Δήμου Κομοτηνής» για το έτος 2017. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης -Πρόγραμμα Καλλικράτης»(ΦΕΚ 87 Α7 
07-06-2010) με τις οποίες συνίσταται ως ενιαία αποκε¬ 
ντρωμένη μονάδα διοίκησης του κράτους, η Αποκεντρω¬ 
μένη Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 
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2. Το άρθρο 24 του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης»(ΦΕΚ 235 
Α727-12-2010). 

3. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου Δ9της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015. 

4. Τις διατάξεις του ν. 3584/2007 «Κώδικας Καταστάσεων Προσωπικού Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης». 

5. Τις διατάξεις του ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 131/Α/28-6-2006) «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίςτης Κυβερνήσεως, και 
λοιπές διατάξεις». 

6. Του άρθρου 90 του «Κώδικας της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005(ΦΕΚ 98/Α/22.4.2005)το οποίο ρυθμίζει τον έλεγχο των δαπανών που προκα- 
λούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις. 

7. Τις διατάξεις του ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων 
των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο Διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες 
διατάξεις»(ΦΕΚ 112/Α/13-7-2010). 

8. Το αριθμ. πρωτ. 799/07-03-2017 έγγραφο του Κέντρο Μέριμνας και Αλληλεγγύης Δήμου Κομοτηνής Ν. Ροδόπης. 

9. Το άρθρο 56 του ν. 4257/2014 «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας του Υπουργείου Εσωτερικών» αποφασί¬ 
ζουμε: 


Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ'έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων που υπη¬ 
ρετούν στο Ν.Π.Δ.Δ. Κέντρο Μέριμνας και Αλληλεγγύης Δήμου Κομοτηνής Ν. Ροδόπης, για το έτος 2017 ως εξής: 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

Αριθμός Υπαλλήλων 

Κλάδος 

Κατηγορία 

Ημέρες 

ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
ΔΗΜΟΥ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 

1 

ΠΕ 

Διοικητικού 

15 

1 

ΠΕ 

Νηπιαγωγών 

15 

1 

ΤΕ 

Νηπιαγωγών 

15 

1 

ΤΕ 

Νηπιαγωγών (προσωρινός) 

15 

5 

ΤΕ 

Βρεφονηπιοκομίας 

15 

1 

ΤΕ 

Κοιν. Λειτουργών 

15 

1 

ΤΕ 

Νοσηλευτριών 

15 

1 

ΤΕ 

Επισκεπτριών Υγείας 

15 

1 

ΔΕ 

Διοικητικού-Οικονομικού 

15 

1 

ΔΕ 

Βοηθών Νοσηλευτριών 

15 


Η σχετική δαπάνη ύψους 3.500,00 € που θα προκληθεί, θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Ν.Π.Δ.Δ. Κέντρο 
Μέριμνας και Αλληλεγγύης Δήμου Κομοτηνής οικονομικού έτους 2017, με κωδικό αριθμό εξόδων 10.60.73. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Κομοτηνή, 10 Μαρτίου 2017 

Ο Ασκών Καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 


Αριθμ. 3320 _ (4) 

Τροποποίηση της υπ' αριθ. 22520/22-12-2016 
απόφασης Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης περί «Καθιέρω¬ 
ση ωραρίου σε εικοσιτετράωρη βάση καθώς και 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των Υπηρε¬ 
σιών της Περιφερείας Ανατολικής Μακεδονίας - 
Θράκης». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010). 


2. Τις διατάξεις του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 "Διοί¬ 
κηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση 
θεμάτων για τηνΤοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις". 

4. Τ ις διατάξεις του ν. 1157/1981 "Περί κυρώσεων της 
από 29 Δεκεμβρίου 1980 Πράξεως Νομοθετικού Περιε¬ 
χομένου του Προέδρου της Δημοκρατίας'Ήερί καθιερώ- 
σεως πενθήμερου εβδομάδος εργασίας των δημοσίων 
εν γένει υπηρεσιών και ρυθμίσεων συναφών θεμάτων 
και τροποποιήσεως αυτής" (ΦΕΚ 126/Α'). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 "Ρυθ¬ 
μίσεις για την Τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και 
την αποκεντρωμένη διοίκηση ενσωμάτωσης Οδηγίας 
2009/50/ΕΚ". 
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6. Την αρ. πρωτ. Οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 με 
θέμα: «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 
του Δεύτερου Κεφαλαίου του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α') 
«Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμο¬ 
λόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρ¬ 
μογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
στρατηγικής 2012-2015.». 

7. Την αριθ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/4595/21-02-2007 απόφαση 
περί μεταβίβασης στους Γενικούς Γραμματείς των Πε¬ 
ριφερειών, της αρμοδιότητας για τον καθορισμό του 
ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων που 
εργάζονται στις ελεγκτικές υπηρεσίες των Νομαρχιακών 
Αυτοδιοικήσεων (ΦΕΚ Β/293/2007). 

8. Την αριθ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ./1692 /27-06-2006 (ΦΕΚ 
769/Β727-06-2006) απόφαση περί καθιέρωση ωρών 
προσέλευσης και αποχώρησης των δημοσίων υπηρε¬ 
σιών και των Ν.Π.Δ.Δ 

9. Την αριθ. πρωτ. 22520/22-12-2016 (ΦΕΚ Β'356/ 
09.02.2017) απόφασης Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης «Καθιέρωση ωρα¬ 
ρίου σε εικοσιτετράωρη βάση καθώς και τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρεςτων Υπηρεσιών της Περιφερείας 
Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης». 

10. Το αριθμ. πρωτ. Δ.Δ.οικ.843/22-02-2017 έγγραφο της 
Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκηςγια τροποποί¬ 
ηση - συμπλήρωση της απόφασης του Γενικού Γραμματέα 
περί «Καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλων των Υπηρε¬ 
σιών της Περιφερείας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης». 

11. Το άρθρο 56 του ν. 4257/2014 «Επείγουσες ρυθ¬ 
μίσεις αρμοδιότητας του Υπουργείου Εσωτερικών», 
αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την αριθ. 22520/22-12-2016 απόφα¬ 
ση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας-Θράκης περί Καθιέρωση ωραρίου σε εικο¬ 
σιτετράωρη βάση καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρεςτων Υπηρεσιών της Περιφερείας Ανατολικής 
Μακεδονίας - Θράκης ως εξής: 

1. Η παράγραφος Ε. τροποποιείται ως εξής: Ε. «Αυτο¬ 
τελής Δ/νση Πολιτικής Προστασίας ΠΑΜ-Θ και Τμήμα 
Πολιτικής Προστασίας Π.Ε. Καβάλας, Π.Ε. Δράμας, Π.Ε 
Έβρου, Π.Ε Ξάνθης και Π.Ε. Ροδόπης» 

2. Η παράγραφος Ζ. τροποποιείται ως εξής: Ζ. «Αυτο¬ 
τελές Τμήμα ΠΑΜ-ΠΣΕΑ, Γραφείο ΠΑΜ - ΠΣΕΑ της Π.Ε 
Δράμας και Π.Ε Ξάνθης» 

με το ακόλουθο κείμενο: 

«Σύμφωνα με το π.δ. 117/2011 μεριμνά για την συ¬ 
γκρότηση μικτών επιτροπών και ομάδων εργασίας με 
συμμετοχή αξιωματικών των σωμάτων ασφαλείας για 
τη μελέτη και τον προγραμματισμό διαφόρων θεμάτων 
που έχουν σχέση με την πολιτική σχεδίαση έκτακτης ανά¬ 
γκης, σε περίπτωση κήρυξης πολιτικής κινητοποίησης 
καθώς και την διεξαγωγή ασκήσεων ετοιμότητας των 
οποίων τη σχεδίαση, το προγραμματισμό και το συντο¬ 
νισμό έχει το Τμήμα ΠΑΜ-ΠΣΕΑ της ΠΑΜΘ. 

3. Η παράγραφος I. τροποποιείται ως εξής: «I. Δ/νση 
Μεταφορών - Επικοινωνιών Π.Ε. Καβάλας, Π.Ε. Έβρου 
και Δ/νση Μεταφορών - Επικοινωνιών Ορεστιάδας». 


Την έκδοση αδειών οδήγησης και κυκλοφορίας, τη 
μηχανογράφηση υποστήριξη του σχετικού έργου, την 
μελέτη και επεξεργασία στατιστικών στοιχείων και θεμά¬ 
των, καθώς και θέματα που αφορούν το τεχνικό τμήμα 
ανασυγκρότηση αρχείων κ.τ.λ. 

4. Η παράγραφος Λ. τροποποιείται ως εξής: «Λ. α) Δ/ 
νση Διοικητικού-Οικονομικού Π.Ε. Ξάνθης, Π.Ε Δράμας 
Π.Ε Έβρου ΠΕ Καβάλας (συμπεριλαμβανομένου του 
Τμήματος Πληροφορικής) β) Γραφείο Περιφερειάρχη, 
Γραφεία Αντιπεριφερειαρχών Π.Ε Καβάλας, Π.Ε. Δράμας, 
Π.Ε. Ξάνθης, Π.Ε. Ροδόπης και Π.Ε. Έβρου». 


Επιπλέον ο πίνακας υπαλλήλων θα τροποποιηθεί ώς εξής: 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΠΕ ΚΑΒΑΛΑΣ 

Π Ε ΔΡΑΜΑΣ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ειδ. ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

6 


ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΙΔΑΧ) 


1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ/ 
ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΙΔΑΧ 


1 

ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ - 
ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 

1 


ΣΥΝΟΛΟ 

110 

38 


Εκ παραδρομής δεν συμπεριληφθήκαν (2) υπάλληλοι 
της Π.Ε. Δράμας ενώ έχουν υπολογισθεί στο τελικό αριθ¬ 
μό υπαλλήλων και ένας μετακλητός της Π.Ε. Καβάλας ο 
οποίος καταχωρίστηκε με λάθος ειδικότητα, το γεγονός 
αυτό που δεν επηρεάζει τις σχετικές πιστώσειςτου προϋ¬ 
πολογισμού. 

Από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται επιπλέον 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού και 
στον προϋπολογισμό της Περιφερείας Ανατολικής Μα¬ 
κεδονίας- Θράκης. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθ. πρωτ. 22520/22-12-2017 
απόφαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 1 Μαρτίου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 


Αριθμ. 87401/2016 (5) 

Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου στη Δημοτική 
Ενότητα Εγνατίας στο Δήμο Βόλβης Νομού Θεσ¬ 
σαλονίκης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 344/1976 
(Φ.Ε.Κ. 143/Α711-06-1976), όπως τροποποιήθηκε με 
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τις όμοιες της παρ. 15 του άρθρου 9 του ν. 2307/1995 
(Φ.Ε.Κ. 113/Α715-06-1995). 

2. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010(Φ.Ε.Κ. 87/Α707-06-2010). 

3. Τις διατάξεις της αριθ. 127080/57460/21-12-2010 
απόφασης Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, σύμφωνα με την οποία η 
ληξιαρχική περιφέρεια κάθε νέου Δήμου που συνίσταται 
με τον ν. 3852/2010, υποδιαιρείται σε τόσες όσες και οι 
Δημοτικές Ενότητες, κατά τρόπο ώστε η ληξιαρχική πε¬ 
ριφέρεια να ταυτίζεται με την εδαφική περιφέρεια μιας 
Δημοτικής Ενότητας. 

4. Την αριθ. πρωτ. οικ. 99386/06-11 -2014 (ΦΕΚ 3105/ Β/ 
18-11 -2014) (Άρθρο 2) απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 
περί παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και 
εγγράφων "Με εντολή Γενικού Γραμματέα" στους προϊ¬ 
σταμένους των οργανικών μονάδων της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης». 

5. Την αριθ. πρωτ. 79234/08-10-2014 προγενέστερη 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Μακεδονίας - Θράκης, αναφορικά μετην ανάθεση 
καθηκόντων Ληξιάρχου στις Δημοτικές Ενότητες (Ληξι¬ 
αρχικές Περιφέρειες) Θεσσαλονίκης του Δήμου Βόλβης 
Νομού Θεσσαλονίκης (Φ.Ε.Κ. 2857/Β/23-10-2014). 

6. Το με αριθ. πρωτ. 25.436/09-12-2016 έγγραφο του 
Δήμου Βόλβης Νομού Θεσσαλονίκης, σχετικά μετηνταυ- 
τάριθμη απόφαση - πρόταση του Δημάρχου Βόλβης περί 
διορισμού - αντικατάστασης υπαλλήλου με καθήκοντα 
Ληξιάρχου στη Δημοτική Ενότητα (Ληξιαρχική Περιφέ¬ 
ρεια) Εγνατίας του οικείου φορέα. Με την συγκεκριμέ¬ 
νη πρόταση αντικαθίσταται ο Δημήτριος Δαδάλας του 
Αθανασίου, κλάδου ΔΕ Διοικητικών, με βαθμό Δ', από την 
Ελένη Μόσχου του Ευστρατίου, κλάδου ΤΕ Διοικητικού 
- Λογιστικού, με βαθμό Β', λόγω συνταξιοδότησης του 
πρώτου. 

7. Την αριθ. πρωτ. 25386/08-12-2016 βεβαίωση της 
Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Βόλβης, σχετικά με 
την κάλυψη της πρόσθετης δαπάνης που προκαλείται 
στον προϋπολογισμό του Δήμου Βόλβης, για το έτος 
2016 στους Κ.Α. 10.6012 και ΚΑ 10.6051, καθώς και αντί¬ 
στοιχη πρόβλεψη στον προϋπολογισμό του Δήμου για 
τα επόμενα έτη, αποφασίζουμε: 

Αναθέτουμε καθήκοντα Ληξιάρχου για τη Δημοτική 
Ενότητα (Ληξιαρχική Περιφέρεια) Εγνατίας του Δήμου 
Βόλβης Νομού Θεσσαλονίκης, στην μόνιμη υπάλληλο 
του Δήμου, Ελένη Μόσχου του Ευστρατίου, κλάδου ΤΕ 
Διοικητικού - Λογιστικού, με βαθμό Β'. 

(Αριθμ. Εισήγησης Δημάρχου Βόλβης: 25.436/ 
09-12-2016). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 17 Μαρτίου 2017 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η ΠροϊσταμένηΤμήματοςΤ.Α. & Ν.Π. 

Νομού Θεσσαλονίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


Αριθμ. 3803 _ (6) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης κατά το 
έτος 2017 για το μόνιμο Προσωπικό που απασχο¬ 
λείται με το Πρόγραμμα Καταπολέμησης του Δά¬ 
κου της Ελιάς (Πρόγραμμα Δακοκτονίας 2017) 
της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτη¬ 
νιατρικής ΠΕ Έβρου. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Το άρθρο 186 παρ. II τομέας Β υποτομέας β αριθμ. 
31 καθώς και τις διατάξεις των άρθρων 159,282 και 253 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α 2010) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Το π.δ. 144/2010 (ΦΕΚ 237/Α/2010) «Οργανισμός 
της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης». 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 7 και 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Β/16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρε¬ 
τούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσι¬ 
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Γε¬ 
νικού Λογιστηρίου του Κράτους με θέμα: «Παροχή οδη¬ 
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Β'). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 2732/1999, 
(ΦΕΚ 154/Α/30-7-1999) «Παροχή υπηρεσιών γεωπόνων 
και λοιπών υπαλλήλων στο πρόγραμμα Δακοκτονίας οι 
οποίοι υποχρεούνται να παρέχουν τις υπηρεσίες τους και 
πέραν του κανονικού ωραρίου ή τις Κυριακές και ημέρες 
αργίας, εφόσον επιβάλλεται από υπηρεσιακές ανάγκες». 

6. Την αριθμ. 123877/24-5-2005 κοινή υπουργική από¬ 
φαση (ΦΕΚ 775/τ.Β79-6-2005), σύμφωνα μετην οποία η 
διάρκεια των εργασιών Δακοκτονίας ορίζεται από 1 ης 
Μαρτίου μέχρι 31 Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

7. Το αριθμ. 12749/138464/9-12-2016 έγγραφο του 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων της 
Γενικής Διεύθυνσης Βιώσιμης Φυτικής Παραγωγής 
«Έναρξη προγράμματος συλλογικής καταπολέμησης 
του δάκου της ελιάς για το έτος 2017». 

8. Την αριθμ. 2471/09-02-2017 (ΑΔΑ: 6Ε4Θ7ΛΒ-ΓΙΠ) 
απόφαση Αντιπεριφερειάρχη «Έναρξη προγράμματος 
συλλογικής καταπολέμησης του δάκου της ελιάς για το 
έτος 2017 - Ανάθεση καθηκόντων προσωπικού». 

9. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης κατά τις 
απογευματινές ώρες των μελών της Επιτροπής στα οποία 
έχουν ανατεθεί καθήκοντα για το Πρόγραμμα συλλο¬ 
γικής καταπολέμησης του δάκου της ελιάς για το έτος 
2017 (Πρόγραμμα Δακοκτονίας 2017) σύμφωνα με την 
απόφαση Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Έβρου. 

10. Το γεγονός ότι για την παρακάτω υπερωριακή απα¬ 
σχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις 4.000€ 
στον Προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2017, της 
Περιφερειακής Ενότητας Έβρου στον Ειδικό Φορέα 4295 
ΚΑΕ 0511.0001, εγκρίνουμε: 
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Την καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες των 
εργάσιμων ημερών των παρακάτω υπαλλήλων της Δι¬ 
εύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής ΠΕ 
Έβρου για το χρονικό διάστημα από την δημοσίευση 
της παρούσης σε ΦΕΚ και συγκεκριμένα από Μάρτιο 
2017 (Έναρξη προγράμματος Δακοκτονίας) ως και 31- 
12-2017: 

1. Διευθυντή Προγράμματος Δακοκτονίας μέχρι ογδό¬ 
ντα (80) ώρες (από Μάρτιο 2017 έως 30-06-2017) και 
μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες (από 01-07-2017 έως 
31-12-2017). 

2. Επόπτη Προγράμματος Δακοκτονίας μέχρι ογδό¬ 
ντα (80) ώρες (από Μάρτιο 2017 έως 30-06-2017) και 
μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες (από 01-07-2017 έως 
31-12-2017). 

3. Λογιστή Προγράμματος Δακοκτονίας μέχρι ογδό¬ 
ντα (80) ώρες (από Μάρτιο 2017 έως 30-06-2017) και 
μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες (από 01-07-2017 έως 
31-12-2017). 

4. Γραμματέα Προγράμματος Δακοκτονίας μέχρι ογδό¬ 
ντα (80) ώρες (από Μάρτιο 2017 έως 30-06-2017) και 
μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες (από 01-07-2017 έως 
31-12-2017). 

Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακή απο¬ 
ζημίωση, μόνο στην περίπτωση που δεν είναι δικαιούχοι 
άλλης υπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδήποτε 
άλλο φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα. 

Οι ώρες απογευματινής απασχόλησης ορίζονται κατά 
ανώτατο όριο σε είκοσι (20) το μήνα για κάθε υπάλληλο, 
ήτοι 80 (20*4) ώρες το μήνα και ετησίως 800 (80*10)ώρες. 

Η συγκρότηση του συνεργείου υπερωριακής απασχό¬ 
λησης θα γίνει με απόφαση του Γενικού Διευθυντή της Γε¬ 
νικής Διεύθυνσης Περιφερειακής Αγροτικής Οικονομίας 
και Κτηνιατρικής της Π ΑΜΘ, στην οποία θα αναφέρονται 
ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμε¬ 
νο της απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες 
απασχόλησης για τον καθένα, κατά μήνα. 

Με απόφαση του Προϊσταμένου της Δ.Α.Ο.Κ. ΠΕ Έβρου 
θα καθορίζονται οι μήνες της ανωτέρω υπερωριακής 
απασχόλησης με αμοιβή και ο αριθμός των ωρών κατά 
μήνα για κάθε υπάλληλο ανάλογα με τις ανάγκες εφαρ¬ 
μογής του προγράμματος. 

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία με αμοιβή θα 
εκτελείται όλες τις εργάσιμες μέρες της εβδομάδας μετά 
το πέρας του κανονικού ωραρίου και έως 22ας ώρας. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της 
πραγματικής προσφοράς της προσφερόμενης εργασίας 
είναι ο Διευθυντής Δακοκτονίας. 

Το ύψος της δαπάνης που θα προκόψει υπολογίζε¬ 
ται να ανέλθει στο ποσό των τεσσάρων χιλιάδων ευρώ 
(4.000,00€) και θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του προϋ¬ 
πολογισμού οικονομικού έτους 2017 Ειδικού φορέα 
4295 ΚΑΕ 0511.0001. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αλεξανδρούπολη, 23 Φεβρουάριου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΕΤΙΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 215 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για 
τους υπαλλήλους του Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναι¬ 
κών Θυμάτων Βίας και των Παιδιών τους και του 
Υπνωτηρίου Αστέγων του Ν.Π.Δ.Δ. Οργανισμός 
Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και Προ- 
σχολικής Αγωγής (Ο.Κ.Π.Α.Π.Α.) Δήμου Ιωαννι- 
τών, για το έτος 2017. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. Ο.Κ.Π.Α.Π.Α. 

ΔΗΜΟΥ ΙΩΑΝΝΙΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1,2 και της παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α707-06-2010) «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 άρθρου 48 «Αποδο¬ 
χές - Υπερωριακή εργασία - Επιδόματα», των παρ. 1,5 
και 6 του άρθρου 49 «Αποζημίωση υπαλλήλων οι οποίοι 
εκτελούν πρόσθετη υπηρεσία» και του άρθρου 176 του 
ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτι¬ 
κών & Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α/28-06-2007). 

3. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 20 του 
ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μι¬ 
σθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου 
δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015» όπως αντι- 
καταστάθηκαν και τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις των 
παρ. 1 και 12 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012, τις δια¬ 
τάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 15τουν. 4147/2013 
και τις διατάξεις της παραγ. 1 του άρθρου 176 του 
ν. 4261/2014. 

4. Την αριθμ. οικ.2/78400/002/14-11-2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Δευτέρου Κεφαλαίου του 
ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, 
ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία 
και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου 
πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 79 παρ. 4 του ν. 3463/2006 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

6. Τις διατάξεις της παρ. 1 περ. β του άρθρου 8 του 
ν. 3469/2006. 

7. Την αριθμ. 127080/57460/21-12-2010 (ΦΕΚ 1984/ 
Β/22-12-2010) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών 
Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

8. Την αριθμ. 65/Φ.127080/57510/31-12-2010 εγκύκλιο 
του Υπουργού Εσωτερικών Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης. 

9. Τον αριθμ. Α.Π. 4459/20-12-2013 κανονισμό Λει¬ 
τουργίας του Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας 
και των Παιδιών τους, της Γενικής Γραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Διακυβέρνησης. 

10. Την αριθμ. 7/30-01-2014 (ΑΔΑ: ΒΙΡΔΟΚΠΕ- 
Δ7Ω) απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. 
Ο.Κ.Π.Α.Π.Α. Δήμου Ιωαννιτών, περί Έγκρισης του Κα¬ 
νονισμού Λειτουργίας του Ξενώνα Κακοποιημένων 
Γυναικών. 
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11 .Τον Κανονισμό Λειτουργίας του Υπνωτηρίου Αστέ¬ 
γων του Ν.Π.Δ.Δ. Ο.Κ.Π.Α.Π.Α. Δήμου Ιωαννιτών. 

12. Την αριθμ. 15/17-03-2014 (ΑΔΑ: ΒΥΟΗΟΚΠΕ-422) 
απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. 
Ο.Κ.Π.Α.Π.Α. Δήμου Ιωαννιτών, περί Έγκρισης του Κα¬ 
νονισμού Λειτουργίας του Υπνωτηρίου Αστέγων. 

13. Την αριθμ. πρωτ: 27321/28-02-2017 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου 
Δυτικής Μακεδονίας που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 797/ 
τ.Β'/13-03-2017 στην οποία καθιερώθηκε η κατ'εξαί¬ 
ρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας, τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, τις νυχτερινές ώρες 
καθώς και 24ωρης λειτουργίας του «Ξενώνα Φιλοξενίας 
Γυναικών Θυμάτων Βίας και των παιδιών τους» και του 
«Υπνωτηρίου Αστέγων» του Ν.Π.Δ.Δ.. Π.Δ.Δ. Οργανισμός 
Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και Προσχολικής 
Αγωγής (Ο.Κ.Π.Α.Π.Α.) Δήμου Ιωαννιτών, για το έτος 2017. 

14. Την ανάγκη για την καθιέρωση κατ'εξαίρεση από 
την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας, τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, τις νυχτερινές ώρες καθώς και 
24ωρης λειτουργίας, του «Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών 
θυμάτων βίας και των παιδιών τους» και του «Υπνωτη¬ 
ρίου Αστέγων», του Ν.Π.Δ.Δ. «Οργανισμός Κοινωνικής 
Προστασίας -Αλληλεγγύης και Προσχολικής Αγωγής» 
(Ο.Κ.Π.Α.Π.Α.) Δήμου Ιωαννιτών, Νομού Ιωαννίνων, για 
το έτος 2017, λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λει¬ 
τουργίας και των αυξημένων αναγκών τους (ο «Ξενώ¬ 
νας Φιλοξενίας Γ υναικών θυμάτων βίας και των παιδιών 
τους» παρέχει στις γυναίκες και στα παιδιά τους φιλοξε¬ 
νία, ασφάλεια, ψυχολογική και κοινωνική στήριξη από 
εξειδικευμένο επιστημονικό προσωπικό, διευκολύνει 
επίσης την πρόσβαση σε νομική συμβουλευτική και 
την παραπομπή στα Συμβουλευτικά Κέντρα Γυναικών 
της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλλων (ΓΓΙΦ) 
και σε άλλους φορείς και το «Υπνωτήριο Αστέγων» πα¬ 
ρέχει προσωρινή φιλοξενία και ανακούφιση σε άτομα ή 
οικογένειες που αντιμετωπίζουν άμεσο πρόβλημα στέ¬ 
γασης, στερούνται οικονομικών και κοινωνικών πόρων 
για εξασφάλιση χώρου διαμονής και των βασικών μέσων 
επιβίωσης και ταυτόχρονα βρίσκονται σε κατάσταση 
έκτακτης κοινωνικής ανάγκης ή κρίσης και διατρέχουν 
αυξημένο κίνδυνο βλάβης). 

15. Τον προϋπολογισμό του Ν.Π.Δ.Δ. Οργανισμός 
Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και Προσχολικής 
Αγωγής (Ο.Κ.Π.Α.Π.Α.) Δήμου Ιωαννιτών, για το έτος 2017 
στον οποίο έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στον 
ΚΑΕ 60.6042, με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργα¬ 
σίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσό 10.000,00 €, στον ΚΑΕ 
60.6054.008 με τίτλο εργοδοτικές εισφορές έκτακτου 
προσωπικού (κέντρο κακοποιημένων γυναικών) ποσού 
31.000,00 € και στον ΚΑΕ 60-6054.004 με τίτλο «Εργοδο- 
τικές Εισφορές Υπνωτηρίου Αστέγων», ποσό 25.340,00 €. 

16. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 ΦΕΚ 
176/16-12-2015. 

17. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίαςτου Ν.Π.Δ.Δ. 
Οργανισμός Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και 
Προσχολικής Αγωγής (Ο.Κ.Π.Α.Π.Α.) Δήμου Ιωαννιτών 
(ΦΕΚ 762/τ.Β'/27-03-2014). 


18. Την υπ'αριθμ. 89/16-01-2017 βεβαίωση του ανω¬ 
τέρω ΝΠΔΔ, ότι υπάρχει εξασφαλισμένη πίστωση στον 
προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2017, για το 
σκοπό αυτό. 

19. Την αριθμ. 169/2016 σε ορθή επανάληψη απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου του εν λόγω ΝΠΔΔ, περί 
καθιέρωσης κατ' εξαίρεση από την εφαρμογή της πεν¬ 
θήμερης εργασίας, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
τις νυχτερινές ώρες καθώς και 24ωρης λειτουργίας του 
«Ξενώνα Φιλοξενίας Γ υναικών θυμάτων βίας και των παι¬ 
διών τους» και του «Υπνωτηρίου Αστέγων» για το έτος 
2017, αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε για το χρονικό διάστημα έως 
31-12-2017 υπερωριακή απασχόληση καθώς και υπερω- 
ριακή απασχόλησης για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες, τις νυχτερινές ώρες λόγω 24ωρης λειτουργίας, του 
«Ξενώνα Φιλοξενίας Γ υναικών θυμάτων βίας και των παι¬ 
διών τους» και του «Υπνωτηρίου Αστέγων», του Ν.Π.Δ.Δ. 
«Οργανισμός Κοινωνικής Προστασίας - Αλληλεγγύης και 
Προσχολικής Αγωγής» (Ο.Κ.Π.Α.Π.Α.) Δήμου Ιωαννιτών, 
Νομού Ιωαννίνων, για το έτος 2017, λόγω της ιδιοτυπίας 
των συνθηκών λειτουργίας και των αυξημένων αναγκών 
τους (ο «Ξενώνας Φιλοξενίας Γυναικών θυμάτων βίας και 
των παιδιών τους» παρέχει στις γυναίκες και στα παιδιά 
τους φιλοξενία, ασφάλεια, ψυχολογική και κοινωνική 
στήριξη από εξειδικευμένο επιστημονικό προσωπικό, 
διευκολύνει επίσης την πρόσβαση σε νομική συμβου¬ 
λευτική και την παραπομπή στα Συμβουλευτικά Κέντρα 
Γυναικών της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλλων 
(ΓΓΙΦ) και σε άλλους φορείς και το «Υπνωτήριο Αστέγων» 
παρέχει προσωρινή φιλοξενία και ανακούφιση σε άτομα 
ή οικογένειες που αντιμετωπίζουν άμεσο πρόβλημα στέ¬ 
γασης, στερούνται οικονομικών και κοινωνικών πόρων 
για εξασφάλιση χώρου διαμονής και των βασικών μέσων 
επιβίωσης και ταυτόχρονα βρίσκονται σε κατάσταση 
έκτακτης κοινωνικής ανάγκης ή κρίσης και διατρέχουν 
αυξημένο κίνδυνο βλάβης). 

2. Καθιερώνουμε για το έτος 2017 υπερωριακή απα¬ 
σχόληση καθώς και υπερωριακή απασχόληση για τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, τις νυχτερινές ώρες λόγω 
24ωρης λειτουργίας, του «Ξενώνα Φιλοξενίας Γ υναικών 
θυμάτων βίας και των παιδιών τους» και του «Υπνωτη¬ 
ρίου Αστέγων», του Ν.Π.Δ.Δ. «Οργανισμός Κοινωνικής 
Προστασίας - Αλληλεγγύης και Προσχολικής Αγωγής» 
(Ο.Κ.ΠΑ.Π.Α.) Δήμου Ιωαννιτών, με αμοιβή για οκτώ (8) 
υπαλλήλους του «Ξενώνα Φιλοξενίας Γ υναικών θυμάτων 
βίας και των παιδιών τους», σύμφωνα με τον παρακάτω 
πίνακα: 


α/α 

Αριθμός 

Υπαλλή¬ 

λων 

Κλάδος 

Νυχτε¬ 

ρινή 

εργασία 

καθημε¬ 

ρινές 

(ώρες) 

Κυριακές 
και εξαι¬ 
ρέσιμες 
(ώρες) 

1 

3 

Δ.Ε. Φυλάκων 

576 

576 

2 

1 

Π.Ε. Ψυχολόγων 

192 

192 

3 

1 

Π.Ε. Παιδοψυ- 
χολόγων 

192 

192 












9402 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 095/30.03.2017 


4 

1 

Τ.Ε. Κοινωνικών 
Λειτουργών 

192 

192 

5 

1 

Π.Ε.Διοικητικού- 

Οικονομικού 

0 

192 

6 

1 

Υ.Ε. Βοηθητικών 
Εργασιών 

0 

192 


και για οκτώ (8) υπαλλήλους του «Υπνωτηρίου Αστέ¬ 
γων», σύμφωνα με παρακάτω τον πίνακα: 


α/α 

Αριθ¬ 

μός 

Υπαλ¬ 

λήλων 

Κλάδος 

Νυχτε¬ 

ρινή 

εργασία 

καθη¬ 

μερινές 

(ώρες) 

Κυρια¬ 
κές και 
εξαιρέ¬ 
σιμες 
(ώρες) 

1 

2 

Π.Ε.ήΤ.Ε. 

Κοινωνικών 

Λειτουργών 

384 

384 

2 

1 

Π.Ε. 

Ψυχολόγων 

192 

192 

3 

1 

Π.Ε.ήΤ.Ε. 

Νοσηλευτών 

192 

192 

4 

1 

Π.Ε. Διοικητική 
Υποστήριξη 

192 

192 

5 

1 

Δ.Ε. Προσωπικό 
Φύλαξης 

192 

192 

6 

1 

Υ.Ε. Βοηθητικό 
Προσωπικό 

192 

192 

7 

1 

Υ.Ε. Προσωπικό 
Καθαριότητας 

192 

192 


3. Η αποζημίωση των υπαλλήλων καθορίζεται από 
τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/16-12-2015 
(ΦΕΚ176/Α') ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'«Μισθολογικές ρυθμίσειςτων 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και 
Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.). 

4. Οι ώρες υπερωριακής απογευματινής εργασίας (240 
ώρες ανά υπάλληλο) καθώς και υπερωριακής εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες αργίες δεν μπορεί να 
υπερβαίνουν τις αναφερόμενες στην παρ. 2 του άρθρου 
20 του ν. 4354/2015 και θα βαρύνουν τους ΚΑΕ 60.6042, 
με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για 
εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρό¬ 
σθετες αμοιβές », ποσό 10.000,00 €, ΚΑΕ 60.6054.008 με 
τίτλο εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού (κέ¬ 
ντρο κακοποιημένων γυναικών) ποσού 31.000,00 € και 
στον ΚΑΕ 60-6054.004 με τίτλο «Εργοδοτικές Εισφορές 
Υπνωτηρίου Αστέγων», ποσό 25.340,00 €. 

5.0 αριθμός των ωρών θα βεβαιώνεται από την Διευ¬ 
θύντρια Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης του 
Ν.Π.Δ.Δ. Ο.Κ.Π.Α.Π.Α. Δήμου Ιωαννιτών. 

Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευση στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 17 Μαρτίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΦΙΛΙΠΠΟΣΤΣΟΥΜΑΝΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί>ίτΐ35ί6ΐ·.0ΐ(4>6ί.αΓ 





























